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Befas Standard 
 

 Beschrieb 
 

 Ganzheitliche Abklärung der beruflichen Möglichkeiten mit 
medizinischer Prozessbegleitung 

 Eingliederungsfähigkeit, Leistungsfähigkeit, Ressourcen, 
Fähigkeiten und Interessen sowie arbeitsmarktliche 
Schlüsselkompetenzen werden umfassend ermittelt und wenn 
möglich mittels eines externen Arbeitseinsatzes im ersten 
Arbeitsmarkt validiert 

   Zielsetzung  
 

 Erarbeitung von realistischen beruflichen Perspektiven  
 Überprüfung der Eingliederungsfähigkeit  
 Abklärung von kognitiven und praktischen Fähigkeiten, sowie 

sozialen Kompetenzen  
 Unterstützung im Berufsfindungs- und im beruflichen 

Umorientierungsprozess  
 Bestimmung von gesundheitlich angepassten Tätigkeitsprofilen  
 Klärung der Eingliederungsmotivation 
 Empfehlung eines individuellen, realistischen 

Eingliederungsweges                
 Beantwortung der konkreten Fragestellungen der IV-Stelle  

   Zielgruppe 
 

 Klienten mit körperlichen, psychischen und geistigen 
Einschränkungen 

   Durchführungsort  
 
 

 Interne Abklärung in der Befas Zentralschweiz 
 Externer Arbeitseinsatz bei einem Arbeitgeber im ersten 

Arbeitsmarkt 
   Bestandteile der 
Abklärung  
 
 
 

 Vorgängiges Assessment  
 Berufsberaterische Tests und Arbeitsmittel 
 Standardisierte Arbeitsproben 
 Gruppenmodule 
 Externer Arbeitseinsatz 
 Medizinische Prozessbegleitung und Beurteilung  

   Dauer   4 Wochen (20 Abklärungstage) und vorgängiges Assessment 
      Anmeldung  Auftragserteilung durch Zustellung der Kostengutsprache und 

der Fragestellungen 
 Formulierte Stellungnahme zum Anspruch  
 Beilage vollständiger Akten 
 Telefonische Vorbesprechung ist möglich 

   Ablauf 
 

 Assessment (ca. 4-6 Wochen vor Abklärungsstart) 
 Durchführung der Abklärung 
 Schlussgespräch mit Auftraggeber  
 Zustellung des Abklärungsberichts 

   Verlängerungsoption   Die Abklärung kann auf Wunsch der IV-Stelle (Vermerk im 
Auftrag) in ausgewählten Situationen einen längeren Einsatz im 
ersten Arbeitsmarkt enthalten (Verlängerung bis max. 3 Monate 
Gesamtdauer). Die Umsetzung wird im Verlauf geprüft. Für die 
Verlängerung wird der Job Coaching-Tarif verrechnet.  
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