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Zentralschweiz

Coaching-Leistung

Beschrieb Varianten nach Potentialanalyse IM und nach Abklarung

e Job Coaching nach Supported Employment Grundsatzen

e Zusammen mit dem Klienten wird eine Bewerbungsstrategie
festgelegt und ein Arbeitseinsatz im ersten Arbeitsmarkt
akquiriert und begleitet

Variante Ausbildung

e Unterstlitzung im Bewerbungsprozess fiir eine Lehrstelle

e Begleitung der Lehre durch die Fachperson Job Coaching

Zielsetzung Variante nach Potentialanalyse IM

e Vorbereitung auf eine nachhaltige Eingliederung

e Aufbau von Prasenz- und Leistungsfahigkeit fur
Folgemassnahmen

e Gewdhnung an den Arbeitsalltag und Arbeitsprozess
(Belastbarkeit trainieren)

e Stabilisierung der Personlichkeit, Training sozialer Fertigkeiten

Variante nach Abklarung

e Nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt gemass
Ressourcen und Leistungsfahigkeit

e Durch die aktive Unterstiitzung der Fachperson Job Coaching
werden Klient:in und Arbeitgeber:in beim Prozess der
beruflichen Eingliederung unterstitzt

Variante Ausbildung

e Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

e Nachhaltige Integration im ersten Arbeitsmarkt

Zielgruppe e Klient:innen mit kdrperlichen, psychischen und geistigen
Einschrankungen

Durchfiihrungsort e Bei Arbeitgebern im ersten Arbeitsmarkt

Bestandteile der Varianten nach Potentialanalyse IM und nach Abkldarung

Coaching-Leistung e Auftragsklarung

e Erstgesprach
e Erarbeitung der Bewerbungsstrategie
e Akquise eines geeigneten Arbeitsplatzes
e Vorbereitung des Vorstellungsgesprachs und Teilnahme am
Vorstellungsgesprach
e Unterstiitzung Klient:in und Arbeitgeber:in wahrend des
Einsatzes im ersten Arbeitsmarkt
e Standort- und Auswertungsgesprache im Betrieb nach Bedarf
e Schriftliche Berichterstattung
Variante Ausbildung
e Auftragsklarung
e Unterstlitzung beim Erstellen des Bewerbungsdossiers
e Finden einer passenden zwei- bis vierjahrigen Lehrstelle in allen
Branchen und Berufen (EFZ/EBA)
e Vorbereitung des Vorstellungsgesprachs und Teilnahme am
Vorstellungsgesprach
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e Beratung der Lernenden und Ausbildungsbetriebe in beruflichen
und personlichen Belangen.

e Vernetzung und Koordination mit allen beteiligten Akteuren
(Eltern, Therapeuten und anderen involvierten Personen)

e Sicherstellung des Informationsflusses zur IV Verantwortlichen

e Nach Semesternoten Standortgesprach im Betrieb (falls
gewiinscht mit IV Verantwortlicher)

e Jahrlicher Zwischenbericht an die zuweisende Stelle

e Unterstiitzung bei der Stellenbewerbung im letzten Semester

Dauer Variante nach Potentialanalyse IM

e Ab Termin der Auftragsklarung drei Monate (Akquise).
Falls innerhalb dieser Zeitspanne kein Einsatzplatz gefunden
werden kann, Riicksprache mit der IV und anhand der Griinde
Abschluss oder Verlangerung der Massnahme

e Bei Start des Einsatzes im ersten Arbeitsmarkt Kostengutsprache
fir mind. 6 Monate

Variante nach Abklarung

e Nach Vereinbarung (mind. drei Monate)

Variante Ausbildung

e 2 bis4 Jahre

Anmeldung e Der/die IV-Berater:in erteilt den Auftrag an die Fachperson Job
Coaching, Voraussetzung dazu ist, dass der/die Klient:in dazu
motiviert ist (Einsatzbereich, Ziele, Pensum werden gemeinsam
definiert)

e Zustellung der Kostengutsprache
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