
   

Befas Zentralschweiz, Allmendstrasse 18, 6048 Horw  info@befas.ch, www.befas.ch 

 

 

Job Coaching 
 

 Beschrieb 
 

 Job Coaching nach Supported Employment Grundsätzen, nach 
vorgängiger Abklärung oder Potentialanalyse IM 

 Zusammen mit dem Klienten wird eine Bewerbungsstrategie 
festgelegt und ein Arbeitsversuch im ersten Arbeitsmarkt 
akquiriert und begleitet 

   Zielsetzung  
 

Variante nach Potentialanalyse IM  
 Vorbereitung auf eine nachhaltige Eingliederung 
 Aufbau von Präsenz- und Leistungsfähigkeit für 

Folgemassnahmen 
 Gewöhnung an den Arbeitsalltag und Arbeitsprozess 

(Belastbarkeit trainieren) 
 Stabilisierung der Persönlichkeit, Training sozialer Fertigkeiten 

Variante nach Abklärung  
 Nachhaltige Integration der Klienten in den ersten Arbeitsmarkt 

gemäss Ressourcen und Leistungsfähigkeit  
 Durch die aktive Unterstützung des Job Coaches werden der 

Klient und der Arbeitgeber beim Prozess der beruflichen 
Eingliederung unterstützt 

   Zielgruppe 
 

 Klienten mit körperlichen, psychischen und geistigen 
Einschränkungen 

   Durchführungsort   Bei Arbeitgebern im ersten Arbeitsmarkt 
   Bestandteile des 
Jobcoachings 
 

 

 Erstgespräch 
 Erarbeitung der Bewerbungsstrategie 
 Akquise eines geeigneten Arbeitsplatzes 
 Unterstützung des Klienten und des Arbeitgebers während des 

Einsatzes im ersten Arbeitsmarkt 
   Dauer  Variante nach Potentialanalyse IM  

 Ab Termin der Auftragsklärung drei Monate (Akquise).  
Falls innerhalb dieser Zeitspanne kein Einsatzplatz gefunden 
werden kann, Rücksprache mit der IV und anhand der Gründe 
Abschluss oder Verlängerung der Massnahme 

 Bei Start des Einsatzes im ersten Arbeitsmarkt Kostengutsprache 
für mind. 6 Monate  

Variante nach Abklärung  
 Nach Vereinbarung (mind. drei Monate) 

      Anmeldung 
 

 Der IV-Berater erteilt den Auftrag an die Fachperson Job 
Coaching, Voraussetzung dazu ist, dass der/die Klient:in dazu 
motiviert ist (Einsatzbereich, Ziele, Pensum werden gemeinsam 
definiert)  

 Zustellung der Kostengutsprache 
   Ablauf  
 

 Durchführung des Job Coachings  
 Schlussgespräch mit Auftraggeber  
 Zustellung des Berichts   
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